Regulamin
przyjmowania nowych cztonkow i przyznawania pozyczek w Nowohuckie;|
Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe
Pracownikow Oswiaty w Krakowie.

Regulamin opracowany na podstawie:

1. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r w sprawie
pracowhiczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach pracy,

2. Statutu Nowohuckiej Miedzyzaktadowe Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty w Krakowie.

Decyzje Zarzadu Kasy w sprawach cztonkostwa w NMPKZ-PPO, udzielania pozyczek i
sposobu ich sptaty sq ostateczne.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie podejmuje Zarzad Kasy.

I Przyjecia nowych cztonkow.

§1
Cztonkowie przyjmowani sq. do NMPKZ-PPO na podstawie ztozonej deklaracji, nie pozniej
niz w ciagu miesiaca od dnia jej ztozenia.

§2
Cztonek kasy zobowiqgzany jest:
1. Jednorazowo wptaci¢, wpisowe w wysokosci 60 zt (wpisowe nie podlega zwrotowi).
2. Woplacaé miesieczny wktad cztonkowski w wysokosci; min 30 zt (emeryci 15 zt) max
60 zt.
Cztonek kasy moze dobrowolnie :
Jednorazowo wptaci¢ kwote 1 000 zt w celu podwyzszenia wktadu
cztonkowskiego.

Wktad cztonkowski, w razie skreslenia z listy cztonkéw NMPKZ-PPO, po potraceniu
zadtuzenia i innych zobowiqgzan, podlega zwrotowi.

II. Skfadanie wnioskow o pozyczke.

§3.
Whiosek o pozyczke nalezy ztozy¢ na formularzu do dnia 25 miesiaca poprzedzajacego
przyznanie pozyczki.

III. Zasady poreczenh.
§4.



Jezeli wysoko$é pozyczki jest mniejsza od wktadu cztonkowskiego
0 150 zt lub wiecej - pozyczke przyznaje sie bez poreczycieli.

§ 5.
Jezeli wysokosé pozyczki przekracza wysoko$¢ wktadéw cztonkowskich, pozyczkobiorca
jest zobowiazany przedstawic poreczenie dwéch osdb spetniajacych nastepujace
warunki:
1. byé cztonkiem NMPKZ-PPO,
2. posiada¢ state zatrudnienie w placéwce oswiatowe;.

IV. Zasady udzielania pozyczek.

§6.
Udzielane pozyczki sa nieoprocentowane.

§7.
Wysokos¢ pozyczki hie moze przekraczaé trzykrotnego wkiadu cztonkowskiego.

§ 8.
Pierwszq pozyczke cztonek Kasy moze uzyskac po wptaceniu wpisowego i trzech kolejnych
miesiecznych wktadéw cztonkowskich.

§9.
Zarzad przy przyznawaniu pozyczki uwzglednia ferminowe sptacanie poprzednich
pozyczek i systematyczno$é wnoszonych wktadow cztonkowskich.

§ 10.
Nowaq pozyczke cztonek Kasy moze uzyskaé po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

§ 11
Pozyczke mozna uzyska¢ na max.
1. 36 rat miesiecznych, a jezeli pozyczka udzielona jest do wysokosci wktadéw
cztonkowskich na koncie pozyczkobiorcy musi pozostaé 150 zt.
2. Jezeli pracownik zatrudniony jest na czas okreslony, czas sptaty pozyczki nie
moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.

V. Zasady sptaty pozyczek.

§ 12.
Udzielone pozyczki podlegaja sptacie zgodnie z decyzja Zarzadu.



§ 13.
Pracownikom jednostek oswiatowych raty pozyczki potraca sie:
1. z wynagrodzenia za prace,
2.z zasitku chorobowego,
3. z zasitku macierzynskiego,
4. z innych dochodéw.

§ 14,
Emeryci i rencisci wptacaja raty pozyczki na rachunek bankowy Kasy.

§ 15.
Na pisemny, uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy Zarzad moze wyrazi¢ zgode na
zawieszenie, do trzech miesiecy, sptaty rat.

§ 16.
W razie skreslenia z listy cztonkéw NMPKZ-PPO cztonka posiadajacego zadtuzenie,
zadtuzenie to podlega potraceniu z wktadéw cztonkowskich.

§17.
Przy braku pethego pokrycia z wktadow na sptate zadtuzenia reszte dtugu pracownik
sptaca w ratach na zasadach ustalonych przez Zarzad.

§ 18.
W razie skreslenia z listy cztonkéw NMPKZ-PPO na wtasna_prosbe sptata zadtuzenia jest
wymagana natychmiast.

§ 19.
W razie zwtoki w sptacie zadtuzenia wobec NMPKZ-PPO Zarzad wzywa dtuznika na pismie
do uregulowania naleznosci wyznaczajac termin sptaty. Kopie wezwania dorecza
poreczycielom.

§ 20.
W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo pokry¢ to
zadtuzenie z wktadéw cztonkowskich poreczycieli.

§ 21,
W razie nie sptacenia pozyczki, Zarzad moze whie$¢ powdédztwo do sqdu. W imieniu i w
interesie NMPKZ-PPO wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna upowazniona
przez Zarzad osoba.

§ 22.
W razie $mierci cztonka NMPKZ-PPO jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli. Zadtuzenie zmniejszone o wkiady cztonkowskie dtuznika moga byé umorzone
w ciezar funduszu rezerwowego.



§ 23.
W przypadku nieregularnych sptat naleznych rat pozyczek lub wptat sktadek
cztonkowskich, Zarzad moze zdecydowaé o udzieleniu nastepnej pozyczki do wysokosci
zgromadzonych wktaddw cztonkowskich.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 24.
Osobom skreslonym z listy cztonkéw Kasy przystuguje, po potraceniu zadtuzenia, zwrot
wktadéw cztonkowskich w ciagu:
a. dwdch miesiecy od momentu skreslenia,
b. niezwlocznie w razie $mierci cztonka Kasy.
Zwrot wkiadéw cztonkowskich nastepuje do rak osoby uprawnione;.

§ 25.
W przypadku skreslenia cztonka Kasy w zwiazku z § 16 p. 5 Statutu (nie ptacenie wktadu
przez okres szesciu miesiecy). Cztonek ma prawo odwota¢ sie do Zarzadu w terminie
dwdch miesiecy pod warunkiem uregulowania zalegtosci.

§ 26.
Cztonek Kasy moze, po skresleniu, ponownie ubiegac sie o przyjecie. Pierwszq pozyczke
moze otrzymaé po 12 miesiqcach.

§ 27.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Zarzad Kasy.

Regulamin zostat zatwierdzony na posiedzeniu Zarzadu dnia 5.VI.2017 r.

Aneks 1. Protokot Zarzqdu Kasy 9.IV.2018: s 8.

Pierwszq pozyczke cztonek Kasy moze uzyskac¢ po wptaceniu wpisowego i trzech
kolejnych miesiecznych wktadow cztonkowskich.









