Numer postepowania: MCOO/ZP/R/23/23

Zatqcznik nr 7 do umowy

Szczegotowy opis przedmiotu umowy (OPU)

1. Przedmiotem zaméwienia jest prowadzenie w roku 2024 kompleksowej obstugi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy samorzadowych jednostek os$wiatowych, ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw, zwanych dalej ,jednostkami”.

2. Miejsce wykonywania $wiadczen wchodzacych w sktad przedmiotu zaméwienia: Krakow,
z zastrzezeniem obowigzku wykonywania swiadczen w innych miejscach na terenie RP jezeli
zajdzie taka koniecznos$¢, np. wynikaé bedzie ona z przepiséw prawa (w szczegdlnosci dotyczy
wypadkdéw). Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia niezbednych sal do
przeprowadzenia szkolen, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w niniejszym opisie
przedmiotu umowy. Zamawiajagcy wymaga, aby szkolenia odbywaty sie na terenie miasta
Krakowa.

3. Maksymalna liczba obstugiwanych przez Wykonawce jednostek w kazdym momencie
Swiadczenia ustugi nie moze przekroczy¢ 290 jednostek.

4. 7 zastrzezeniem ust. 3 niniejszego OPU, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany
liczby obstugiwanych przez Wykonawce jednostek. Wykonawcy z tytutu tej zmiany nie bedg
przystugiwaty w stosunku do Zamawiajgcego zadne roszczenia, w tym roszczenia finansowe.
Wykonawca otrzyma za dany okres rozrachunkowy (miesigc) wytacznie wynagrodzenie za
obstuge jednostek wykazanych do obstugi przez Zamawiajacego w tym okresie.

5. Zamawiajacy dopuszcza w okresie trwania stanu epidemii (w szczegdlnosci COVID-19),
w sytuacji gdy przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego bedg dopuszczaty taka
mozliwos$é, aby przeprowadzanie szkolen wstepnych (instruktaz ogoélny) i szkolen okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy objete przedmiotem niniejszej umowy odbywato
sie w formie wideokonferencji.

a) Wykonawca os$wiadcza, Zze posiada przygotowanie techniczne niezbedne do
prawidtowego przeprowadzenia przedmiotowych szkolen w formie wideokonferencji,

b) Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzania szkolen z zakresu BHP w formie
wideokonferencji za posrednictwem bezptatnych platform szkoleniowych, umozliwiajac
dostep do nich réwniez Zamawiajacemu,

c) W razie koniecznosci Wpykonawca udzieli stosownych licencji do udziatu
w wideokonferencji jej uczestnikom,

d) W sytuacji ustania stanu epidemii wyklucza sie mozliwo$¢ dalszego przeprowadzania
szkolen wstepnych oraz okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
objetych przedmiotem niniejszej umowy w formie wideokonferencji,

e) Wskazane w niniejszym punkcie zmiany w sposobie przeprowadzania szkolen
wstepnych oraz okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy objetych
przedmiotem niniejszej umowy nie mogg stanowié¢ podstawy zadnych roszczen
Wykonawcy w stosunku do Zamawiajgcego, w tym roszczen finansowych.

6. Wykonawca winien realizowaé przedmiot zamoéwienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w tym:

— Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzed$nia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.),
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Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604),

Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.),

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pbézn. zm).

Ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2189 z pézn. zm.);
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U.
poz. 1071);

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870);

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. poz. 2750);

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegdétowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do
pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 924);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn.
zm.).

7. W ramach prowadzonej obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy kazdej jednostki
Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania nizej wymienionych czynnosci:

1)

2)

Biezace informowanie Dyrektora jednostki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

Sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi jednostki, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych iorganizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow i uczniéw* oraz poprawe warunkow pracy;
*Przez okreslenie uczen rozumie sie dziecko uczeszczajqce do jednostki wskazanej w art. 2 pkt.
1 - 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Z wytgczeniem jednostek realizujgcych ksztatcenie ustawiczne w rozumieniu art. 4 pkt. 30
tejze ustawy.)

Udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju jednostki oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w jednostce;
Przedstawianie Dyrektorowi jednostki wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

Udziat w opracowywaniu regulaminu jednostki, zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw,
procedur iinstrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

w ustalaniu  zadan  nauczycieli io0sdéb kierujgcych pracownikami w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Przygotowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w pracowniach, laboratoriach, salach gimnastycznych, warsztatach szkolnych i na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw uczniowskich i wypadkéw przy
pracy (zwytaczeniem Dyrektora jednostki i jego Zastepcow) oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

Prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (dokumentacja przechowywana jest w jednostce);
Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca
poszczegdlnych grup nauczycieli i innych pracownikéw jednostki;
Doradztwo w zakresie: organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
w zakresie doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
Organizowanie i przeprowadzanie szkolen okresowych i wstepnych na stanowiskach:

—dla pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracownikami,

—pedagogicznych,

—pracownikoéw nie bedacych nauczycielami - administracja,

—pracownikéw nie bedacych nauczycielami - obstuga (stanowiska robotnicze),
w szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
oraz zapewnienia wfasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw
(szkolenia wstepne).
Miejsce, czas oraz wielko$¢ grup szkoleniowych po uzgodnieniu z Dyrektorem jednostki
Wykonawca - organizator szkolenia zapewnia warunki zgodne z § 5 Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.)
Szkolenia uczniow (instruktaz ogdlny) przystepujacych do ,praktyk zawodowych” oraz
szkolenia uczniéw szkoét zawodowych przed przystgpieniem do koncowego egzaminu
zawodowego;
Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikoéw przed tymi czynnikami lub warunkami;
Wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach;
Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, w terminie wybranym przez Dyrektora
jednostki kontroli obiektow nalezacych do jednostki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw oraz sporzadzenie
protokotu;
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17) Biezace informowanie drogg mailowg Dyrektora Jednostki o zmianach przepiséw
dot. bezpieczenstwa i higieny pracy.

8.Opis procedur postepowania obowigzujacych podczas realizacji zamdwienia, w tym
obowigzkéw Wykonawcy:

1) Szkolenia wstepne:

— Dyrektor jednostki mailem lub telefonicznie zgtasza potrzebe przeszkolenia nowo
zatrudnionych pracownikéw (instruktaz ogdlny). Wykonawca niezwtocznie (najpdzniej
w nastepnym dniu roboczym) kontaktuje sie z Dyrektorem jednostki, celem ustalenia
daty, godziny i miejsca szkolenia;

— Wykonawca uzgadnia z Dyrektorem jednostki szczegdétowe programy szkolen
i zatwierdzone przez Dyrektora jednostki, w formie pisemnej pozostawia w jednostce.
Szczegbtowe programy szkolenia muszg zostac¢ uzgodnione i dostarczone w ciggu 12 dni
od dnia zawarcia umowy lecz nie pdzniej niz przed wykonaniem pierwszego szkolenia.
Dyrekcja Jednostki lub osoba przez nig wyznaczona sposrdd pracownikéw jednostki
potwierdza (potwierdzenie musi zwieraé pieczatke jednostki, czytelny podpis lub imienng
pieczatke z parafkg oraz date) odbidr, podpisanych przez Wykonawce, szczegétowych
programow szkolen w osobnym protokole stworzonym na podstawie protokotu
stanowigcego zatacznik nr 5 do umowy. Wykonawca protokét dostarcza do
Zamawiajacego do 14 dni od dnia zawarcia umowy.

W przypadku wprowadzenia nowej jednostki do obstugi w trakcie trwania niniejszej
umowy szczegdtowe programy szkolenia muszg zosta¢ uzgodnione i dostarczone nie
p6zniej niz w dniu wprowadzenia do umowy tej jednostki, a protokét dostarczony do
Zamawiajacego w ciagu 2 dni roboczych.

— Grupy szkoleniowe nie mogg przekraczac 40 osdb,

— Po przeprowadzonym szkoleniu osoba szkolgca z ramienia Wykonawcy wystawia ,Karte
szkolenia wstepnego”, ktorg przekazuje Dyrektorowi Jednostki do 5 dni roboczych od
dnia szkolenia,

— Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ co najmniej trzy terminy szkolen wstepnych
w miesigcu. Jednak ostateczna liczba szkolenn wstepnych w miesigcu uzalezniona bedzie
od Dyrektoréow jednostek. W sytuacji, gdy pojawi sie zapotrzebowanie na dodatkowe
szkolenia wstepne Wykonawca zobowigzany jest je wykonac,

— Wykonawca zobowigzany jest do mailowego (adres e-mail zostat podany w § 11 umowy)
lub pisemnego poinformowania Zamawiajacego o odwotaniu szkolenia z zakresu BHP
z podaniem jego przyczyny oraz wykazem jednostek dla ktérych dane szkolenie miato
zosta¢ wykonane. Poinformowanie musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem planowanego
szkolenia. Odwotanie szkolenia musi nastgpi¢ za mailowa lub pisemng zgoda Dyrekcji
Jednostek, ktorych pracownicy mieli uczestniczy¢ w odwotanym szkoleniu. Na wezwanie
Zamawiajacego Wykonawca jest zobowigzany przedstawic te zgody,

— Wykonawca zobowigzany jest do mailowego (adres e-mail zostat podany w § 11 umowy)
lub pisemnego poinformowania Zamawiajagcego o terminach, godzinie oraz miejscu
wykonywania szkoleh z zakresu BHP w kolejnym miesigcu do ostatniego dnia danego
miesigca (tj. np. terminarz szkolen na styczen musi zosta¢ zgtoszony do 31 grudnia), oraz
kazdorazowo po uméwieniu kolejnych szkolen,
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Wyklucza sie mozliwos¢ prowadzenia szkolen w formie samoksztatcenia kierowanego,
e-learningu,

2) Szkolenia okresowe:

Dyrektor jednostki mailem lub telefonicznie zgtasza potrzebe przeszkolenia pracownikéw
z wyszczegolnieniem na stanowiska; Wykonawca niezwtocznie (najpdzniej w nastepnym
dniu roboczym) kontaktuje sie z Dyrektorem jednostki, celem ustalenia daty, godziny
i miejsca szkolenia,

Grupy szkoleniowe nie mogg przekraczac 40 oséb,

Wykonawca uzgadnia z Dyrektorem jednostki szczegétowe programy szkolen
i zatwierdzone przez Dyrektora jednostki, w formie pisemnej pozostawia w jednostce.
Szczegdtowe programy szkolenia musza zostaé uzgodnione i dostarczone w ciggu 12 dni
od dnia zawarcia umowy lecz nie pdzZniej niz przed wykonaniem pierwszego szkolenia.
Dyrekcja Jednostki lub osoba przez nig wyznaczona sposrdéd pracownikéw jednostki
potwierdza (potwierdzenie musi zwierac¢ pieczatke jednostki, czytelny podpis lub imienng
pieczatke z parafka oraz date) odbidr, podpisanych przez Wykonawce, szczegétowych
programéw szkolen w osobnym protokole stworzonym na podstawie protokotu
stanowigcego zatgcznik nr 5 do umowy. Wykonawca protokét dostarcza do
Zamawiajacego do 14 dni od dnia zawarcia umowy.

W przypadku wprowadzenia nowej jednostki do obstugi w trakcie trwania niniejszej
umowy szczegbétowe programy szkolenia muszg zosta¢ uzgodnione i dostarczone nie
p6zniej niz w dniu wprowadzenia do umowy tej jednostki, a protokét dostarczony do
Zamawiajacego w ciggu 2 dni roboczych.

Po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca wystawia zaswiadczenia dla przeszkolonych
pracownikdw, ktére dostarcza do Jednostki w ciggu 5 dni roboczych od dnia szkolenia,

Wykonawca zobowigzany jest wskazaé¢ dwa terminy szkoleh okresowych w tygodniu.
Jednak ostateczna liczba szkolen okresowych w tygodniu uzalezniona bedzie od
Dyrektoréw jednostek. W sytuacji, gdy pojawi sie zapotrzebowanie na dodatkowe
szkolenia okresowe Wykonawca zobowigzany jest je wykonad,

Szkolenia okresowe musza odbywac sie osobno dla kazdej grupy stanowisk,

Wykonawca zobowigzany jest do mailowego (adres e-mail zostat podany w §11 umowy)
lub pisemnego poinformowania Zamawiajacego o odwotaniu szkolenia z zakresu BHP
z podaniem jego przyczyny oraz wykazem jednostek dla ktérych dane szkolenie miato
zosta¢ wykonane. Poinformowanie musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem planowanego
szkolenia. Odwotanie szkolenia musi nastgpi¢ za mailowg lub pisemng zgoda Dyrekcji
Jednostek, ktorych pracownicy mieli uczestniczy¢ w odwotanym szkoleniu. Na wezwanie
Zamawiajacego Wykonawca jest zobowigzany przedstawic te zgody,

Wykonawca zobowigzany jest do mailowego (adres e-mail zostat podany w §11 umowy)
lub pisemnego poinformowania Zamawiajacego o terminach, godzinie oraz miejscu
wykonywania szkolen z zakresu BHP w kolejnym miesigcu do ostatniego dnia danego
miesigca (tj. np. terminarz szkolen na styczen musi zosta¢ zgtoszony do 31 grudnia), oraz
kazdorazowo po uméwieniu kolejnych szkolen,

Wyklucza sie mozliwos¢ prowadzenia szkolen w formie samoksztatcenia kierowanego,
e-learningu
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3) Wypadki przy pracy:

Dyrektor jednostki zawiadamia mailem lub telefonicznie Wykonawce o wypadku przy
pracy, ktéry natychmiast (w tym samym dniu) wskazuje specjaliste ds. BHP,
uczestniczacego z ramienia Wykonawcy w zespole powypadkowym jako przewodniczacy
i informuje o tym Dyrektora jednostki.

Wyznaczony przez Wykonawce specjalista ds. BHP niezwtocznie (najpdzniej w nastepnym
dniu roboczym) ustala termin spotkania z osoba poszkodowang, podczas ktérego sporzadza
wymagane dokumenty,

Dyrektor jednostki powotuje zespét powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi wskazany
przedstawiciel Wykonawcy oraz osoba wyznaczona spos$réd pracownikdw jednostki
(np. Spoteczny Inspektor Pracy),

Wyznaczony przez Wykonawce specjalista ds. BHP tworzy Statystyczng Karte Wypadku
i dostarcza jg do jednostki,

Komplet dokumentacji pozostaje w jednostce wraz ze wskazéwkami dalszego
postepowania.

4) Wypadki w drodze do pracy lub z pracy:

Dyrektor jednostki zawiadamia mailem lub telefonicznie Wykonawce o wypadku, ktéry
natychmiast (w tym samym dniu) wskazuje specjaliste ds. BHP, uczestniczacego z ramienia
Wykonawcy w zespole powypadkowym jako przewodniczacy i informuje o tym Dyrektora
jednostki.

Wyznaczony przez Wykonawce specjalista ds. BHP niezwtocznie (najpdzniej w nastepnym
dniu roboczym) ustala termin spotkania z osobg poszkodowang podczas ktérego sporzadza
wymagane dokumenty,

Przedstawiciel Wykonawcy sporzadza karte wypadku w odpowiednim terminie - zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

Komplet dokumentacji pozostaje w jednostce wraz z wskazéwkami dalszego
postepowania.

5) Wypadek ucznia:

Dyrektor jednostki zawiadamia mailem lub telefonicznie Wykonawce o wypadku.
Wykonawca imiennie wskazuje specjaliste ds. BHP (w tym samym dniu), ktory bedzie
z ramienia Wykonawcy uczestniczyt w zespole powypadkowym jako przewodniczacy
i informuje o tym Dyrektora jednostki.

Dyrektor jednostki powotuje zespot powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi wskazany
przedstawiciel Wykonawcy oraz osoba wyznaczona spos$réd pracownikéw jednostki
(np. Spoteczny Inspektor Pracy),

Woyznaczony przez Wykonawce specjalista ds. BHP niezwtocznie (najpdzniej w nastepnym
dniu roboczym) ustala termin spotkania z osoba sprawujaca nadzér nad poszkodowanym
w chwili wypadku, podczas ktérego sporzadza wymagane dokumenty,

Komplet dokumentacji pozostaje w jednostce wraz ze wskazéwkami dalszego
postepowania.
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6) Przeglady roczne:

— Dyrektor jednostki zgtasza zapotrzebowanie do Wykonawcy mailem lub telefonicznie na
dokonanie przeglagdu obiektéw nalezagcych do Jednostki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Wykonawca
niezwtocznie (najpdzniej w nastepnym dniu roboczym) kontaktuje sie z Dyrektorem
jednostki, celem ustalenia daty oraz godziny przeprowadzenia przegladu,

— Dyrektor jednostki powotuje Komisje, w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel Wykonawcy
jako przewodniczacy (specjalista ds. BHP) oraz przedstawiciele jednostki,

— Przewodniczacy sporzadza protokét z przegladu, ktéry podpisuje wraz z cztonkami Komisji
i pozostawia go w jednostce lub dostarcza go do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
przegladu.

7) Ocena ryzyka zawodowego:

— Wykonawca dokonuje przegladu dokumentacji oceny ryzyka zawodowego, dokonujac
aktualizacji lub, jezeli nie ma takiej dokumentacji tworzy jg od nowa przy wspétudziale
powotanej przez Dyrektora jednostki Komisji w sktad, ktérej jako przewodniczacy wchodzi
przedstawiciel Wykonawcy,

— Dyrektor jednostki zapoznaje pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego.

8) Szkolenia uczniéw (instruktaz ogodlny) przystepujacych do ,praktyk zawodowych” oraz
szkolenia uczniow szkét zawodowych przed przystgpieniem do koncowego egzaminu
zawodowego:

— Dyrektor jednostki zgtasza uczniéw do przeszkolenia. Zgtoszenie odbywa sie mailem lub
telefonicznie w terminie nie pdzZniejszym niz 15 dni przed rozpoczeciem praktyk lub
terminem egzaminu. Wykonawca niezwtocznie (najpdzniej w nastepnym dniu roboczym)
kontaktuje sie z Dyrektorem jednostki, celem ustalenia daty, godziny i miejsca szkolenia,

— Szkolenia odbywac sie beda wytacznie na terenie jednostki,

— Liczebnos¢ grupy szkoleniowej winna wynosi¢ od 10 do 40 oséb. Dopuszcza sie mniejsza
liczebno$¢ grupy tylko w sytuacji braku mozliwosci utworzenia grupy 10 osobowej,

— Woykonawca uzgadnia z Dyrektorem jednostki szczegétowe programy szkolen

i zatwierdzone przez Dyrektora jednostki, w formie pisemnej pozostawia w jednostce.
Szczegbétowe programy szkolenia musza zosta¢ uzgodnione i dostarczone w ciggu 12 dni
od dnia zawarcia umowy lecz nie pdézniej niz przed wykonaniem pierwszego szkolenia.
Dyrekcja Jednostki lub osoba przez nig wyznaczona sposréd pracownikow jednostki
potwierdza (potwierdzenie musi zwiera¢ pieczatke jednostki, czytelny podpis lub imienng
pieczatke z parafkg oraz date) odbidr, podpisanych przez Wykonawce, szczegétowych
programow szkolen w osobnym protokole stworzonym na podstawie protokotu
stanowigcego zatacznik nr 5 do umowy. Wykonawca protokét dostarcza do
Zamawiajacego do 12 dni od dnia zawarcia umowy.
W przypadku wprowadzenia nowej jednostki do obstugi w trakcie trwania niniejszej
umowy szczegdtowe programy szkolenia muszg zosta¢ uzgodnione i dostarczone nie
p6zniej niz w dniu wprowadzenia do umowy tej jednostki, a protokét dostarczony do
Zamawiajacego w ciggu 2 dni roboczych.

— Po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca (tj. organizator szkolenia) wystawia
zaswiadczenia dla przeszkolonych ucznidw, ktéore dostarcza do jednostki w ciggu 5 dni
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roboczych od zakoriczenia szkolenia lub potwierdza odbycie szkolenia kazdego z uczniéw
stosownym wpisem w jego dzienniku praktyk zawodowych w ciggu 5 dni roboczych od
zakonczenia szkolenia,

— Woykonawca zobowigzany jest do mailowego (adres e-mail zostat podany w § 11 umowy)
lub pisemnego poinformowania Zamawiajgcego o odwotaniu szkolenia z zakresu BHP
z podaniem jego przyczyny oraz wykazem jednostek dla ktérych dane szkolenie miato
zosta¢ wykonane. Poinformowanie musi nastapi¢ przed rozpoczeciem planowanego
szkolenia. Odwotanie szkolenia musi nastgpi¢ za mailowg lub pisemna zgoda Dyrekcji
Jednostek, ktérych uczniowie mieli uczestniczyé w odwotanym szkoleniu. Na wezwanie
Zamawiajacego Wykonawca jest zobowigzany przedstawic te zgody,

— Woykonawca zobowigzany jest do mailowego (adres e-mail zostat podany w §11 umowy)
lub pisemnego poinformowania Zamawiajacego o terminach, godzinie oraz miejscu
wykonywania szkolen z zakresu BHP w kolejnym miesigcu do ostatniego dnia danego
miesigca (tj. np. terminarz szkolen na styczen musi zosta¢ zgtoszony do 31 grudnia), oraz
kazdorazowo po uméwieniu kolejnych szkolen,

— Wyklucza sie mozliwos$¢ prowadzenia szkolen w formie samoksztatcenia kierowanego,
e-learningu,

9) Szkolenia okresowe BHP dla pracodawcéw i 0séb kierujacych pracownikami:

— Dyrektor jednostki mailem lub telefonicznie zgtasza potrzebe przeszkolenia pracownikéw.
Wykonawca niezwtocznie (najpdzniej w nastepnym dniu roboczym) kontaktuje sie
z Dyrektorem jednostki, celem

— ustalenia daty, godziny i miejsca szkolenia,

— Woykonawca uzgadnia z Dyrektorem jednostki szczegétowe programy szkolen
i zatwierdzone przez Dyrektora jednostki, w formie pisemnej pozostawia w jednostce.
Szczegbtowe programy szkolenia muszg zosta¢ uzgodnione i dostarczone w ciggu 12 dni
od dnia zawarcia umowy lecz nie pézniej niz przed wykonaniem pierwszego szkolenia.
Dyrekcja Jednostki lub osoba przez nig wyznaczona sposréd pracownikéw jednostki
potwierdza (potwierdzenie musi zwiera¢ pieczatke jednostki, czytelny podpis lub imienng
pieczatke z parafkg oraz date) odbidr, podpisanych przez Wykonawce, szczegétowych
programéw szkolen w osobnym protokole stworzonym na podstawie protokotu
stanowigcego zatacznik nr 5 do umowy. Wykonawca protokét dostarcza do
Zamawiajacego do 14 dni od dnia zawarcia umowy.

W przypadku wprowadzenia nowej jednostki do obstugi w trakcie trwania niniejszej
umowy szczegbétowe programy szkolenia muszg zosta¢ uzgodnione i dostarczone nie
pozniej niz w dniu wprowadzenia do umowy tej jednostki, a protokét dostarczony do
Zamawiajacego w ciggu 2 dni roboczych.

— Grupy szkoleniowe nie mogg przekraczaé 40 osob,

— Po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca wystawia zaswiadczenia dla przeszkolonych
pracownikéw, ktére dostarcza do Jednostki w ciggu 5 dni roboczych,

— Wykonawca zobowigzany jest wskazaé co najmniej co drugi miesigc jeden termin szkolenia
oraz dodatkowo jeden we wrzesniu. Jednak ostateczna liczba szkolenl uzalezniona bedzie
od Dyrektoréow jednostek. W sytuacji, gdy pojawi sie zapotrzebowanie na dodatkowe
szkolenia dla pracodawcoéw i oséb kierujacych pracownikami Wykonawca zobowigzany jest
je wykonag,
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Wykonawca zobowigzany jest do mailowego (adres e-mail zostat podany w § 11 umowy)
lub pisemnego poinformowania Zamawiajgcego o odwotaniu szkolenia z zakresu BHP
z podaniem jego przyczyny oraz wykazem jednostek dla ktérych dane szkolenie miato
zosta¢ wykonane. Poinformowanie musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem planowanego
szkolenia. Odwotanie szkolenia musi nastgpi¢ za mailowa lub pisemng zgoda Dyrekcji
Jednostek, ktérych pracownicy mieli uczestniczy¢ w odwotanym szkoleniu. Na wezwanie
Zamawiajacego Wykonawca jest zobowigzany przedstawic te zgody,

Wykonawca zobowigzany jest do mailowego (adres e-mail zostat podany w § 11 umowy)
lub pisemnego poinformowania Zamawiajgcego o terminach, godzinie oraz miejscu
wykonywania szkolen z zakresu BHP w kolejnym miesigcu do ostatniego dnia danego
miesigca (tj. np. terminarz szkolen na styczen musi zosta¢ zgtoszony do 31 grudnia), oraz
kazdorazowo po uméwieniu kolejnych szkolen,

Wyklucza sie mozliwo$¢ prowadzenia szkolen w formie samoksztatcenia kierowanego,
e-learningu,

10) Analiza stanu BHP

Wykonawca razem z przedstawicielem jednostki oswiatowej co najmniej raz w roku
sporzadza i przedstawia analize stanu BHP,

Roczna analiza stanu BHP zostanie sporzadzona i przekazana do zatwierdzenia
Dyrektorowi jednostki do dnia 31 marca 2024 r.,

Dyrekcja Jednostki lub osoba przez nig wyznaczona, spos$réd pracownikéw jednostki,
potwierdza (potwierdzenie musi zwiera¢ pieczatke jednostki, czytelny podpis lub imienng
pieczatke z parafkg oraz date) odbiér podpisanej przez Wykonawce analizy w osobnym
protokole stworzonym na podstawie protokotu stanowigcego zatgcznik nr 5 do umowy.
Wykonawca protokét dostarcza do Zamawiajagcego do 03 kwietnia 2024 r.

11) Dodatkowe czynnosci

Zamawiajacy ma prawo zleci¢ Wykonawcy wykonanie dodatkowych czynnosci - w ramach
kompleksowej obstugi bhp (np. wykonanie dodatkowych przeglagdéw BHP w jednostkach,
sporzadzenie dodatkowych instrukcji BHP),

Zamawiajagcy ma prawo wymagac¢ potwierdzenia wykonania tych czynnosci poprzez
sporzadzenie dodatkowych protokotow (m.in. na podstawie zatacznika nr 5) i dostarczenie
g0 W wyznaczonym terminie,

Wykonawca jest zobowigzany do zakonczenia wszelkich rozpoczetych, w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy, czynnosci w zakresie stuzby BHP na rzecz jednostek
oswiatowych, w szczegdlnosci rozpoczetych postepowan powypadkowych.

Wykonawca jest zobowigzany do uczestniczenia we wszelkich czynnosciach sagdowych,
administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.
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