
załącznik nr 7 
do Regulaminu gospodarowania środkami  

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w części przeznaczonej na zadania socjalne 

u Pracodawców Stron umowy o wspólnej  działalności socjalnej Pracodawców 

 

 

Imię i Nazwisko: …………..………………………………PESEL ..................................……… 

 

Adres zamieszkania: ………………...…………………………………........................................ 

 

Telefon: …………….………………… adres mailowy: ............…………………..……………. 

 

Miejsce pracy: ………………………………………….………………………………………... 

 

 

 

Oświadczenie 

O aktualnej sytuacji rodzinnej* 

 

 

Świadomy odpowiedzialności karnej, grożącej z art. 286 Kodeksu Karnego** oświadczam: 

 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………….…………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………….…………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………….…………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………….…………………………………… 

 

 

 

Kraków, dnia …………….   …………………………………………………….. 
                  czytelny podpis osoby składającej oświadczenie 

  

 

 

 

* prosimy wskazać aktualną sytuacje rodzinną wnioskodawcy, w szczególności separację, rozwód, pozostawanie w związku 

małżeńskim, 

 

** art. 286 § 1 „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzania własnym 

lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania 

przedsiębranego działania, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” 

 

 
  


