Wyjasnienia do SIWZ (3)

el conts. 12 650-35.00
Rozbudowa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Krakowie przy ul. Skotnickiej 86

numer postepowania: MCOO/ZP/R/12/20

W zwigzku z wptynieciem do Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie /Zamawiajacego/
zapytania od Wykonawcy, Zamawiajgcy wyjasnia SIWZ jak ponizej:

Zapytanie:

Prosze o uzasadnienie kryterium oceny ofert w zakresie ,Do$wiadczenie kierownika robét konstrukeyjno-
budowlanych (petnigcego funkcje kierownika budowy)

Maksymalng ilo$¢ punktéw (10 punktdw) mozna uzyskaé jezeli liczba wykonanych robét budowlanych
w ktérych kierownik budowy brat udziat wynosi 11 lub wiece;j.

Charakter i zakres budowy nie uzasadnia okreslenia takiego kryterium.

Wg nas jest to ograniczenie dostepu do zaméwienia oraz ograniczenie mozliwosci uzyskania maksymalnej
ilosci punktéw dla wykonawcéw ktérych kadra inzynierska moze wykaza¢ sie duio wiekszym
doswiadczeniem przez realizacje budéw o wiekszym zakresie oraz bardziej ztozonych technicznie a w
mniejszej ilosci.

Z zapisow specyfikacji wynikatoby ze kierownik budowy petnigcy funkcje kierownika robét konstrukcyjno-
budowlanych np. na 11 domkach jednorodzinnych w okresie 5 lat ma wieksze doswiadczenie niz
kierownik budowy ktéry petnit funkcje kierownika robdt konstrukcyjno-budowlanych na budowie np. hali
widowiskowo-sportowej, szkoty, zaktadu produkcyjnego, centrum handlowego, centrum kongresowego
w okresie 5 lat.

Powyisza uwaga uzasadniona jest tym ze wykonanie 11 budéw przez kierownika w okresie 5 lat wskazuje
ze mogty to by¢ niewielkie budowy o krétkim czasie realizacji lub ztozonos$é¢ prowadzonych budéw byta
niewielka i ta sama osoba petnita funkcje kierownika robdt konstrukcyjno-budowlanych na kilku
budowach.

Wnosimy o zmiang kryterium oceny ofert w zakresie ,Doswiadczenia kierownika robét konstrukcyjno-
budowlanych (petnigcego funkcje kierownika budowy) na:

-10 pkt za wykonanie 5 robdt budowlanych w ktérych kierownik budowy brat udziat w charakterze
kierownika robét konstrukcyjno-budowlanych.

Odpowiedz: Zamawiajacy pozostawia zapisy dotyczgce kryterium oceny ofert ,,doswiadczenie kierownika
robét konstrukcyjno-budowlanych (petnigcego funkcje kierownika budowy)” bez zmian.

Celem tak przyjetego przez Zamawiajgcego sposobu przyznawania punktéw w kryterium oceny ofert
»doswiadczenie kierownika robét konstrukcyjno-budowlanych (petnigcego funkcje kierownika budowy)”
byto premiowanie kierownikéw robdt (budowy), ktérzy w ostatnich latach czynnie wykonywali swéj
zawdd poprzez kierowanie robotami budowlanymi prowadzonymi w zakresie budynkéw.

Z uwagi na to, ze przedmiotem zamdwienia jest rozbudowa budynku, Zamawiajgcy wytgczyt mozliwosé
otrzymania punktéw za kierowanie robotami nie dotyczacymi budynkéw, gdzie charakter prac jest
zdecydowanie inny. Zamawiajacy natomiast nie zawezit ,punktowanego doswiadczenia” do okreslonego
rodzaju budynku, gdyz to wtasnie mogtoby stanowi¢ niepotrzebne ograniczenie w uzyskaniu punktéw
przez Wykonawcéw. Rodzaj budynku nie warunkuje bowiem rodzaju, charakteru robét budowlanych.

Nie budzi watpliwosci, ze kierowanie robotami budowlanymi kazdej kolejnej realizacji w zakresie
budynkoéw zwigksza doswiadczenie osoby petnigcej te funkcje. Tym samym osoba, ktéra moze wykazac sie
11 realizacjami ma zdecydowanie wieksze doswiadczenie od osoby, ktéra takich realizacji miata 1 czy 5.

Niniejsze pismo stanowi integralng czes¢ SIWZ i jako takie winno zosta¢ uwzglednione przez Wykonawcéw
przy sporzadzaniu oferty na przedmiotowe zadanie.

Krakéw, dnia 03.06.2020 r. \j S
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